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Zoznam dalSich udajov

1.1. Sledované udaje pre potreby SO v ¢ase realizacie projektu®

Typ aktivity - Podpora pristupu k pitnej vode v prostredi separovanych a segregovanych MRK s dérazom na nizkonakladové opatrenia

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

Pocet obydli MRK so zlepSenym pristupom k pitnej vode

Sucet poctu obydli MRK, ktoré pred realizaciou projektu mali pristup k menej kvalitnému zdroju vodu
a realizaciou aktivit projektu im bol zabezpeceny pristup k pitnej vode, t.j. doslo ku zlepSeniu kvality vody.
Pod obydlim MRK sa mysli priestor, ktory slizZi na byvanie a v ktorom Ziju osoby MRK v danej lokalite.

Pocet obydli MRK s novym pristupom k pitnej vode

Sucet poctu domacnosti MRK, ktoré pred realizaciou projektu nemali Ziadny pristup k pitnej vode, ani
k menej kvalitnému zdroju vody a realizaciou aktivit projektu im bol pristup k pitnej vode zabezpeceny.
Pod obydlim MRK sa mysli priestor, ktory sliZi na byvanie a v ktorom Ziju osoby MRK v danej lokalite.

Pocet novych vitanych studni? zabezpegujucich pristup
k pitnej vode

Sucet poctu novych vitanych studni s naslednym zabezpecenim funkénosti a pouzitelnosti studne s pitnou
vodou pre osoby MRK, ktoré sa zrealizovali prostrednictvom aktivit projektu.

Pocet novych miestnych vodovodov/potrubnych rozvodov
pitnej vody

Sucet poctu novo vybudovanych vodovodov/potrubnych rozvodov pitnej vody, ktoré boli vybudované
realizaciou aktivit projektu a ktoré budu vyuzivat osoby MRK v danej lokalite.

Dizka nového vodovodného potrubia

Dizka (v metroch) novovybudovaného vodovodného potrubia v ramci projektu.

Pocet ukonéenych povrchovych Upravni vody na
zabezpecenie pristupu k pitnej vode

Sucet poctu povrchovych Upravni vody, ktoré su sucastou systému a boli zrealizované aktivitami projektu
na ziskanie pristupu k pitnej vode a ktoré budu vyuzivat osoby MRK v danej lokalite.

Pocet novych vydajnych miest

Sucet poctu novych vydajnych miest, ktoré boli vybudované realizaciou aktivit projektu. Za vydajné miesto
sa povazuje také miesto, kde je umiestneny napr. vytokovy stojan pre ulicné rozvody vody, automaticky
vydajny systém alebo zariadenie podobnej funkcie. V zavislosti od potrieb projektu moéie byt
vybudovanych aj viac vydajnych miest.

1 Do suétu sa kazdy udaj zapocitava a vykazuje v priebehu realizacie projektu iba raz a to v ¢ase prvotného ,vstupu” (zapisania Udaju) do projektu. Pri ukonéeni projektu a predlozeni monitorovacej spravy s priznakom
,zavere¢na” prijimatel vykazuje sucet jednotlivo vykazovanych tdajov. Podrobnejsi spdsob vykazovania sledovanych Gdajov je predmetom Prirucky pre prijimatela pre PO6 - http://www.minv.sk/?metodicke-dokumenty

2V pripade kombinacie spdsobov realizécie prijimatel uvedie hodnotu ,1“ pri véetkych dotknutych typoch sledovanych ddajov.
Priklad: Prijimatel pldnuje vrtanie studne a vystavbu miestneho vodovodu/potrubného rozvodu pitnej vody od studne k vydajnému miestu. Po ukonéeni prdc uvedenie prijimatel v poloZke ,, Pocet novych vritanych
studni” hodnotu ,, 1 a po ukonceni prdc na vystavbe miestneho vodovodu/potrubného rozvodu pitnej vody od studne k vydajnému miestu uvedenie hodnotu , 1”.
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1.2. Sledované ldaje pocas udrzatelnosti projektu

Typ aktivity - Podpora pristupu k pitnej vode v prostredi separovanych a segregovanych MRK s dérazom na nizkonakladové opatrenia

Sledovany udaj projektu Definicia sledovaného tdaju projektu

Pocet obydli MRK so zlepsenym pristupom k pitnej vode Sucet poctu obydli MRK, ktoré pred realizaciou projektu mali pristup k menej kvalitnému zdroju vodu
a realizaciou aktivit projektu im bol zabezpeceny pristup k pitnej vode, t.j. doslo ku zlepseniu kvality vody.
Pod obydlim MRK sa mysli priestor, ktory slUZi na byvanie a v ktorom Ziju osoby MRK v danej lokalite.

Pocet obydli MRK s novym pristupom k pitnej vode Sucet poctu obydli MRK, ktoré pred realizdciou projektu nemali Ziadny pristup k pitnej vode, ani k menej
kvalitnému zdroju vody a realizaciou aktivit projektu im bol pristup k pitnej vode zabezpeceny. Pod
obydlim MRK sa mysli priestor, ktory sliZi na byvanie a v ktorom Ziju osoby MRK v danej lokalite.

Sledované udaje projektu

SO identifikoval v zavislosti od typu aktivit Sledované udaje projektu, ktorych zoznam je uvedeny vyssie. Sledované udaje si meratelné hodnoty odliSné od projektovych
meratelnych ukazovatelov. Sledované udaje projektu je potrebné monitorovat pre potreby tvorby databaz pre externé hodnotenie na Urovni programu v zmysle Planu
hodnoteni OP LZ na programové obdobie 2014-2020.

Uspesny ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie Sledovanych tdajov prostrednictvom nasledovnych monitorovacich dokumentov:

- Vyro€na monitorovacia sprava projektu a zavere¢na monitorovacia sprava projektu - pocas realizacie projektu

- Nasledna monitorovacia sprava projektu - v obdobi udrzatelnosti projektu

Sledované udaje sa budu vykazovat v monitorovacich spravach v tabulkovej forme (vid prirucka pre prijimatela).

Sledované Udaje bude Ziadatel ako buddici prijimatel poskytovat po¢as implementacie projektu a po¢as udrzatelnosti projektu. Ziadatel pri vyplitiani ZoNFP nestanovuje cielovi
hodnotu sledovanych tGidajov a neuvadza ich ani do formuldru ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP.

V priebehu realizicie projektu moze byt rozsah sledovanych udajov upraveny (rozsireny, resp. zUzeny) a poskytovanie tychto Gdajov bude prebiehat v sulade s podmienkami
dohodnutymi v Zmluve o NFP.

Metodika vykazovania Sledovanych udajov projektu je blizsie definovana v prirucke pre prijimatela.

Sledované udaje projektu nie si podmienkou poskytnutia prispevku.
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Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného tudaju projektu

D0312 - Pocet os6b z MRK zamestnanych cez uplatiiovanie socidlneho aspektu vo
verejnom obstaravani

PoCet osOb z prostredia MRK, ktoré sa zamestnali na pracovnych miestach
vytvorenych cez uplatriovanie socidlneho aspektu vo verejnom obstaravani v ramci
realizacie projektu

Iné Udaje (D-udaje) na monitorovanie plnenia cielov OP L'Z

SO identifikoval podla typu aktivity iny Udaj uvedeny vyssie. (vid',,Iné Udaje na monitorovanie plnenia cielov OP LZ“). Iny Gdaj je meratelna hodnota odlisSna od projektovych
meratelnych ukazovatelov a odliSna od sledovanych tdajov. Iny Udaj projektu je potrebny na monitorovanie realizacie projektu a plnenie cielov OP LZ.
Uspesny ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie iného tdaju prostrednictvom nasledovnych monitorovacich dokumentov:

- Vyro¢na monitorovacia sprava projektu a zadvere¢na monitorovacia sprava projektu

2.2 Iné udaje na monitorovanie uplatiiovania HP RMZ a ND

Typ aktivity - Podpora pristupu k pitnej vode v prostredi separovanych a segregovanych MRK s dorazom na nizkonakladové opatrenia

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného tdaju projektu

D0128 - Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim

Udaj vyjadruje pocet nastrojov zabezpecujtcich pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim a zahffa opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na
odstraniovanie prekazok a bariér braniacich v pristupnosti osobam so zdravotnym
postihnutim k vysledkom projektu. Mdze ist o zlepSenie pristupnosti k fyzickému
prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie plosiny, vytah, oznamovacie a
navadzacie systémy a pod.), k informaciam a komunikacii vratane informacnych a
komunikacénych technolégii a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle
vyhlasky Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSseobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych
technickych poZiadavkach na stavby uZivané osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientacie a vynos Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 o standardoch pre
informacné systémy verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim s osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v suicinnosti s roznymi
prekazkami mozu branit ich plnému a u¢innému zapojeniu do spolo¢nosti na
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rovnakom zdklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahfriaju vsetky
osoby so zdravotnym postihnutim, najma vsak osoby definované v zdkone ¢.
447/2008 Z. z. o pefaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zakone ¢. 461/2003 Z.
z. 0 socialnom poisteni (osoba, ktord ma znizend mieru schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost).

D0249 - Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovnicok, ktorych mzdy su
plne alebo ¢iastocne refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent plného pracovného Gvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, projektova
manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu
pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoéitavaju sa osoby,
ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovhom pomere ani
osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0262 - Mzda muzov refundovana z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osdb, s ktorymi bola uzavretd
niektord z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucrov a
Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich
spoloc¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd
za vietkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita
ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

D0264 - Mzda zZien refundovana z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta
niektord z dohod o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sikromnych podnikateliek (resp. ich
spolocnikov, spoloc¢nicok), ktoré nemaju uzavretd pracovni zmluvu v danej
organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd
za vSetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako
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aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

D0266 Podiel Zien na riadiacich pozicidch projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich pozicidch, zodpovednych za riadenie
projektu, alebo Casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a
koordina¢né ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelent ¢as
(zvacsa ide o pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, financna
manazérka, liniova manazérka,

manazérka technického zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace
pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avsak bez
ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora vykonava manazérske a
koordinac¢né dlohy v ramci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo
veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich pozicidch projektu na celkovom pocte
0s6b v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2
osobami na polovi¢ny Uvazok, do celkového poctu oséb v riadiacich poziciach
projektu sa zapocitava hodnota 2.

Gestor Horizontalneho principu Rovnost medzi muZmi a Zenami a Horizontalneho principu Nediskriminacia (dalej len ,gestor HP RMZ a ND*) identifikoval vybrané Iné udaje
na monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND, ktorych zoznam je uvedeny vyssie. Iné tdaje st meratelné hodnoty odli$né od projektovych meratelnych ukazovatelov, od
sledovanych udajov a od Inych tdajov pre potreby monitorovania plnenia cielfov OP LZ.

Uspesny ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie inych Gdajov prostrednictvom vyroénej a zavere¢nej monitorovacej spravy. Iné tdaje sa
budu vykazovat v monitorovacich spravach v ¢asti 10. Iné Gdaje na urovni projektu, pricom Ziadatel ako buddci prijimatel bude vykazovat iné Udaje za kazdu realizovanu
hlavnu aktivitu projektu po¢as implementacie projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuije cielovi hodnotu inych tdajov a neuvadza ich ani do formuldru ZoNFP, ani do
7iadnej z priloh ZoNFP. Metodika vykazovania inych tdajov projektu je blizsie definovana v prirucke pre prijimatela. Metodika inych Gdajov (FTE — full time equivalent/plny
pracovny Uvazok) je odliSna od nastavenia meratelnych hodnét OP LZ (fyzické osoby). Z tohto dovodu je nutné v pripade potreby usmernenia pri vypocte hodnét inych Udajov
kontaktovat gestora HP RMZ a ND a to na emailovych adresach iveta.novomestska@employment.gov.sk a/alebo ghp@employment.gov.sk .

Iné tidaje na monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND a ich pInenie nie st podmienkou poskytnutia prispevku.
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